
令和 7年 5月 12日 

医療法人弘愛会 

 

 

女性活躍推進法に基づく「女性の職業生活における活躍に関する情報」について、

次の通り公表いたします。 

なお、データは全て令和 6年度（令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日）の 

実績に基づいております。 参考までに、令和４年度の実績を赤字表記していますの

で併せてご確認下さい。 

 

 

【働き甲斐に関する実績】 

＊新規採用した労働者に占める女性労働者の割合 

（医療従事者） 64％ （その他従事者） 36％ 

 40％  22％ 

 

【働きやすさに関する実績】 

＊男女の平均継続勤務年数の差異 

（医療従事者） 男性：14.4年 女性：11.4年 差異：3.0年 

 13.7年 10.7年 3.0年 

（その他従事者） 男性：10.4年 女性：9.1年 差異：1.3年 

 9.3年 9.2年 0.1年 

 

＊1か月あたりの労働者の平均残業時間 

（基幹的な職種） 11.9時間 11.2時間 

 

＊年次有給休暇の取得率 

（医療従事者） 80.2％ 39.6％ 

（その他従事者） 82.6％ 26.0％ 

 

以 上  


